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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
для рассмотрения конкурсных документов претендента на должность 

______________________________________________________
(наименование должности, на которую претендует участник конкурса ППС, структурное подразделение)
________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. претендента, текущая должность (при наличии))
Профильная кадровая комиссия: 

Для должности федеральным законодательством установлены следующие требования к квалификации: 
 __________________________________________________________________________
(требования к квалификации, установленные по должности)
__________________________________________________________________________
Профессиональная траектория, рекомендованная профильной кадровой комиссией: 

Требования к квалификации по указанной траектории, установленные НИУ ВШЭ:

________________________________________ обладает следующей квалификацией,
(Ф.И.О., претендента, должность (при наличии))
 позволяющей назначить его на должность

 (квалификация претендента (уровень образования, стаж работы и.т.д.))
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
(деловые качества претендента, причины, по которым претендент может быть рекомендован на соответствующую должность) 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (должность, Ф.И.О. руководителя профильной кадровой комиссии, подпись, дата составления)
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